CODIGO DE CONDUCTA
DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO (PLAFT)

QUIMPAC S.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objetivo

El presente Cédigo de Conducta PLAFT de QUIMPAC S.A. (en adelante “QUIMPAC”) tiene por
objetivo especifico establecer las bases minimas de comportamiento responsable, asi como los
principios, deberes y normas éticas que los sujetos obligados a informar que carecen de
organismos supervisores, bajo supervision de la Unidad de Inteligencia Financiera del Peru (UIF-
Peru), deben conocer y cumplir; a fin de propender al adecuado funcionamiento del sistema de
prevencion lavado de activos y financiamiento del terrorismo (PLAFT).

Articulo 2.- Alcance

El presente Cédigo de Conducta PLAFT resulta de aplicacion a QUIMPAC por ser ésta una persona
juridica considerada como sujeto obligado a informar a la Unidad de Inteligencia Financiera del
Peru (UIF Perud), conforme lo dispone el articulo 3 de la Ley N 29038, que no cuentan con
organismos supervisores, de acuerdo a lo establecido en el literal c) del numeral 10.2.3 del
articulo 10de la Ley N 27693, en concordancia con la Resolucién SBS N 1782-2007 y la Resolucidn
SBS N 486-2008 y el Decreto Legislativo 1249, publicado el 16 de noviembre de 2016. Asimismo,
es aplicable a sus Colaboradores conforme a la definicion del presente Cédigo.

Articulo 3.- Difusion

QUIMPAC difundira las leyes, normas, disposiciones internas, manuales y demas informacion
que considere relevante en materia de prevencién de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, entre sus Colaboradores, segun corresponda al tipo de labor especifica de cada
quien. Asimismo, entregara a sus Colaboradores un ejemplar del presente Cédigo de Conducta
PLAFT elaborado en cumplimiento de las normas sobre la materia, a fin de facilitar el
cumplimiento de las mismas a sus Colaboradores.

Todo Colaborador debe recibir una copia de -y ser capacitado en- el Cédigo de Conducta PLAFT,
estando obligado a conocerlo y utilizarlo como guia en el desempefio de sus funciones. La
adecuada difusion del presente Codigo de Conducta PLAFT se acreditara con la suscripcién de la
Declaraciéon Jurada de recepcion y conocimiento del mencionado documento, de acuerdo al
Anexo 1 de la Resolucién que aprueba el presente modelo de cddigo.



Articulo 4.- Glosario de términos

Para efectos de la aplicacién del presente Cédigo de Conducta PLAFT, se entendera por:

a) Financiamiento del terrorismo.- Delito tipificado en el literal f) del articulo 42 del
Decreto Ley N 25475 y sus normas modificatorias.

b) Lavado de activos.- Delitos tipificados en el Decreto Legislativo N° 1106, Decreto
Legislativo de Lucha Eficaz contra el Lavado de Activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado, y sus normas modificatorias.

c) LAFT.- Lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

d) Ley.- Ley N2 27693 - Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera del Peru y sus
normas modificatorias.

e) Reglamento.- Reglamento de la Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera,
aprobada por Decreto Supremo N° 020-2018-JUS y sus modificatorias.

f) Normas para la Prevencion del LAFT (PLAFT) - Normas para la Prevencion del Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de aplicacién general a los sujetos obligados
a informar que carecen de organismos supervisores, bajo supervisiéon de la UIF-Perd,
aprobada por Resolucidon SBS N 486-2008 y el Decreto Legislativo 1249, publicado el 26
de noviembre de 2016.

g) Sujetos obligados.- Todas aquellas personas naturales y juridicas obligadas a informar
a la Unidad de Inteligencia Financiera del Perd, que se dedican a alguna de las
actividades previstas en los numerales 3.1y 3.2 del articulo 3 de la Ley N 29038 y carecen
de un organismo supervisor de las actividades que realizan; en concordancia con el
Decreto Legislativo 1249, publicado el 26 de noviembre de 2016.

h) SBS.- Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones.

i) Colaborador.- Todo aquel que, independientemente del régimen laboral o contractual
en que se encuentre, desarrolla actividades permanentes para el sujeto obligado, sea
éste persona natural o juridica. Incluye al personal directivo, de confianza, asi como a
los accionistas, socios, asociados, directores, gerentes, representantes legales,
apoderados especiales y, en general, a toda la estructura organizativa, en caso que el
sujeto obligado sea persona juridica.

j) UIF-Peru.- Unidad de Inteligencia Financiera del Peru, Superintendencia Adjunta de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones.



k) Beneficiario final: Persona natural en cuyo nombre se realiza una operacién y/o que
posee o ejerce el control efectivo final sobre un cliente, a favor del cual se realiza una
operacion. Incluye también a las personas que ejercen el control efectivo final sobre una
persona juridica o ente juridico.

1) Cliente: Toda persona natural o juridica, nacional o extranjera que solicita y recibe del
sujeto obligado, la prestacidén de un servicio, el suministro de un bien o de un producto.

m) Ejecutante: La persona natural que solicita o fisicamente realiza la operacidn.

n) Entes juridicos: Son i) patrimonios auténomos gestionados por terceros que carecen
de personalidad juridica o ii) contratos en los que dos o mas personas, que se asocian
temporalmente, tienen un derecho o interés comun para realizar una actividad
determinada, sin constituir una persona juridica. Se consideran en esta categoria a los
fondos de inversion, fondos mutuos de inversidn en valores, patrimonios fideicometidos
y consorcios, entre otros determinados por la Superintendencia.

o) Operaciones inusuales: Operaciones realizadas o que se hayan intentado realizar,
cuya cuantia, caracteristicas y periodicidad no guardan relaciéon con la actividad
econdmica del cliente, salen de los parametros de normalidad vigentes en el mercado o
no tienen un fundamento legal evidente.

Sin perjuicio de la naturaleza y complejidad de la operacién, se puede considerar como
informacién o criterios adicionales, la actividad econdmica de proveedores y
contrapartes, zonas geograficas o paises de riesgo LA/FT, fuentes de financiamiento,
entre otros.

p) Operaciones sospechosas: Operaciones realizadas o que se hayan intentado realizar,
cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacién con la actividad econémica del
cliente, o que no cuentan con fundamento econémico; o que por su nimero, cantidades
transadas o las caracteristicas particulares de estas, puedan conducir razonablemente a
sospechar que se esta utilizando al sujeto obligado para transferir, manejar, aprovechar
o invertir recursos provenientes de actividades delictivas o destinados a su financiacién.

gq) Personas expuestas politicamente (PEP): Personas naturales, nacionales o
extranjeras, que cumplen o que en los ultimos cinco (5) afios hayan cumplido funciones
publicas destacadas o funciones prominentes en una organizacion internacional, sea en
el territorio nacional o extranjero, y cuyas circunstancias financieras puedan ser objeto
de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP al colaborador directo de la
maxima autoridad de la institucién.
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r) Registro de Operaciones (RO): Registro que el sujeto obligado a informar debe llevar,
conservar y comunicar a la Unidad de Inteligencia Financiera del Perd, en el que se
registra informacion precisa y completa, tanto de la operacién como del cliente y/o
participantes en cada operacién que se realice cuando el monto de la misma iguale o
supere el umbral establecido en la normativa vigente o sea un tipo de operacién que por
sus caracteristicas no tenga umbral o no pueda ser definido al momento de ejecutar la
operacion.

s) Sefiales de alerta: Situaciones u operaciones que escapan de la normalidad vy
constituyen una herramienta para que el sujeto obligado, a través del oficial de
cumplimiento, pueda identificar operaciones inusuales o sospechosas.

CAPITULO II

PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

Articulo 5.- Principios éticos

5.1 QUIMPAC, como sujeto obligado a informar bajo supervisién de la UIF-Perd, y los
Colaboradores, como se sefiala en el Cédigo de Conducta de QUIMPAC, existen siete (7)
principios que orientan la conducta de la empresa y de sus Colaboradores (Principios SIEMPRE):

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

Seguridad. Anteponemos la seguridad fisica propia y la de nuestros compafieros en el
desarrollo de nuestras actividades, y velamos por la integridad de los activos de la
Organizacion.

Integridad. Somos leales a la Organizacién y respetuosos de nuestros compaieros.
Mantenemos relaciones transparentes y correctas con nuestros compafieros, equipos,
proveedores, clientes, autoridades y competidores. Somos conscientes que cada
colaborador contribuye e impacta sobre los resultados de la organizacidn, lo cual hacerlo en
equipo, hacia la misma direccion y con eficiencia, impactara positivamente.

Excelencia. Somos promotores de la excelencia en nuestro trabajo, poniendo lo mejor de
nosotros en cada accion mostrando ganas, enseflando a los demds con el ejemplo y
superando dia a dia nuestras metas.

Minimo la Norma. Respetamos y hacemos cumplir las leyes y demds normas que nos son
aplicables, en especial las referidas a la seguridad ocupacional, medio ambiente, libre
competencia y anticorrupcion.

Positivo y Empatico. Mantenemos siempre una actitud positiva de servicio, empdtica y con
vocacion hacia nuestros clientes, compafieros, equipos y jefes.

Responsabilidad. Actuamos siempre de manera preventiva, siendo responsables vy
asumiendo los efectos, buenos y malos, de nuestras acciones y omisiones, tanto dentro
como fuera del entorno laboral.



(g) Entorno. Somos respetuosos de nuestro entorno y del medio ambiente.

En el contexto, de los principios de Integridad, Minimo la Norma y Entorno, se establece una
cultura de prevencion y rechazo a cualquier acto que pudiera constituir un delito.

De igual manera, se tendrdn presente los siguientes principios especificos:
i. Respeto y adecuacion a las normas

Cumpliendo las normas que regulan el ejercicio de sus actividades, adecuando su
conducta hacia el respeto a la Constituciéon Politica del Estado, a las Leyes y a la
normativa vigente en materia de lucha contra el lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, asi como al presente Cdédigo de Conducta PLAFT y al Manual para la
Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de QUIMPAC.

ii. Probidad

Ejerciendo sus funciones con responsabilidad, actuando con rectitud, honradez vy
honestidad y procurando que el sujeto obligado no se vea involucrado en actividades de
lavado de activos y/o financiamiento de terrorismo.

iii. Confidencialidad

Garantizando la estricta confidencialidad y reserva de identidad del Oficial de
Cumplimiento, tanto respecto de las responsabilidades que la Ley le asigna, como en lo
relativo a los Reportes de Operaciones Sospechosas (ROS) que comunica a la UIF-Perd y
a la investigacion y procesos jurisdiccionales que en su momento se lleven a cabo en
base a ellos.

iv. Equidad

Actuar con justicia y respeto mutuo en sus relaciones internas y con sus clientes, con las
entidades publicas y privadas, asi como con la UIF -Peru.

v. Idoneidad

Garantizando la aptitud técnica y moral, en el desarrollo de sus actividades,
aprovechando las oportunidades de capacitacion para el debido cumplimiento de sus
funcionesy, en especial, en materia de prevencion de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.

vi. Imparcialidad



Evaluar con objetividad la informacidon a su cargo para la deteccién de operaciones
inusuales y sospechosas y, en su caso, emitir los informes que correspondan,
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas e instituciones.

vii. Veracidad

Expresandose con la verdad, en el ejercicio de sus actividades y cumplimiento de sus
funciones, dentro de la estructura del sujeto obligado cuando se trate de una persona
juridica, asi como con los clientes y terceros.

Articulo 6.- Deberes esenciales

6.1 QUIMPACYy sus Colaboradores deben cumplir con los deberes establecidos en la norma para
la prevencion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo (PLAFT), poniendo especial
diligencia en:

i. Deber de Informar

Prestar especial atencién para detectar operaciones inusuales o sospechosas,
informando a la UIF-Peru a través del Reporte de Operacion Sospechosa (ROS), de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables sobre
la materia.

ii. Deber de Registro

Registrar las operaciones individuales y multiples que realicen sus clientes -sin exclusion
alguna-, en forma precisa, completa y cronolégica, de acuerdo a los montos que
correspondan a la actividad que desarrolla, conservandolos por el plazo establecido en
la Norma para la prevencion del LAFT, poniéndolo a disposicidn de la UIF-Perd en la
formay plazo que ésta determine.

iii. Deber de Reserva

Bajo responsabilidad, estan prohibidos de poner en conocimiento de cualquier persona,
entidad u organismo, bajo cualquier medio o modalidad, el hecho de que alguna
informacién ha sido solicitada y/o proporcionada a la UIF-Per, de acuerdo a la Ley, salvo
solicitud del érgano jurisdiccional o autoridad competente de acuerdo a la normativa
vigente.

QUIMPAC debera adoptar medidas destinadas a respaldar a sus Colaboradores en el
desarrollo de las actividades que realicen para el efectivo cumplimiento de las normas
para la prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo (PLAFT). En
ningun caso, el sujeto obligado o sus Colaboradores podrdn adoptar represalias o ejercer
coaccion alguna contra otros Colaboradores, sus clientes u otras personas integrantes
del Sistema Nacional de Prevencién y Deteccién de lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.



6.2 Para el cumplimiento de deberes que emanan de las normas vigentes, corresponde a
QUIMPAC adoptar medidas en relacién a los siguientes puntos:

6.2.1 Respecto a la debida diligencia de conocimiento del cliente

La informaciéon minima que QUIMPAC debe obtener del cliente cuando se trate
de personas naturales es la siguiente:

Nombres y apellidos.

Tipo y numero del documento de identidad.
Nacionalidad, en el caso de extranjero.

Domicilio.

Ocupacién.

Numero de teléfono y correo electrénico, de ser el caso.

No vk wnNeE

Propdsito de la relacidn a establecerse con QUIMPAC, siempre que este no se

desprenda directamente del objeto del contrato.

8. Indicar si es o ha sido PEP, precisando de ser el caso, el cargo y el nombre de
la institucidn (organismo publico u organizaciéon internacional). En este caso
se deben aplicar las disposiciones del régimen reforzado. De ser PEP, hacer
referencia a: i) sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, ii) cényuge o conviviente de PEP.

9. Indicar si es pariente de PEP hasta el segundo grado de consanguinidad y
segundo de afinidad; cényuge o conviviente de PEP, especificando los
nombres y apellidos del PEP.

10.La identidad del beneficiario de la operacidn:

i. En caso la operacidn sea realizada a favor de si mismo, el origen de los
fondos/activos involucrados en la operacion, cuando esta se realice en
efectivo e iguale o supere el umbral para efectos del RO.

ii. En caso la operacién sea realizada a favor de un tercero como persona
natural: ii.1) los nombres y apellidos de la persona natural, ii.2) datos de la
representacion (si actla con poder y si este esta por escritura publica) o
mandato vy ii.3) el origen de los fondos/activos involucrados en la
operacion, cuando esta se realice en efectivo e iguale o supere el umbral
para efectos del RO.

iii. En caso la operacién sea realizada a favor de una persona juridica: iii.1) su
denominacién o razén social; iii.2) Nimero de RUC, de ser el caso; iii.3)
datos de la representacion (si actla con poder y si este estd por escritura
publica) o mandato iii.4) origen de los fondos/activos involucrados en la
operacion, cuando esta se realice en efectivo e iguale o supere el umbral
para efectos del RO; iii.5) identificacion de los accionistas, socios o
asociados que tengan directa o indirectamente mas del 25% del capital
social, aporte o participacion de la persona juridica (hombres y apellidos



en el caso de personas naturales y denominacién o razén social en el caso
de personas juridicas).

iv. En el caso de entes juridicos, se presenta la informacidn indicada en el

inciso iii) precedente, en lo que resulte aplicable.

Para el caso de personas juridicas, QUIMPAC identificara lo siguiente:

1. Denominacidn o razon social.

2. Numero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o registro equivalente

para no domiciliados.

Objeto social, actividad econdmica principal o finalidad de constitucion de la
persona juridica, segun corresponda.

Identificacidon de los accionistas, socios o asociados, que tengan directa o
indirectamente mas del 25% del capital social, aporte o participacion de la
persona juridica. Si el accionista, socio o asociado es persona natural debe
incluirse el nombre y apellido, y el tipo y nimero de documento de identidad,
debe incluirse la informacién requerida en los incisos 1 y 2 de este apartado,
identificando aquellos que sean PEP.

Propésito de la relacién a establecerse con QUIMPAC, siempre que este no se
desprenda directamente del objeto del contrato.

Identificacion del ejecutante, para lo cual debe consignar el nombre y apellido,
y el tipo y nimero de documento de identidad. Especificar si el ejecutante
tiene representacion por poder o mandato, indicando los datos del
instrumento publico notarial y el nUmero de Partida Registral, rubro, asiento
y Zona Registral de la SUNARP.

Direccién y teléfono de la oficina o local principal, donde desarrolla las
actividades propias del giro de su negocio.

Origen de los fondos/activos involucrados en la operacién, cuando esta se
realice en efectivo e iguale o supere el umbral para efectos del RO.

Cuando se trate de los siguientes clientes, debera aplicarse un criterio reforzado:

A w NP

Nacionales o extranjeros, no residentes.

Personas juridicas no domiciliadas.

Fideicomisos.

Personas expuestas politicamente (PEP) e identificados como: i) parientes de
PEP hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ii)
conyuge o conviviente de PEP; v, iii) personas juridicas o entes juridicos donde
un PEP mantenga una participacion igual o superior al 25% de su capital social,
aporte o participacion. Es aplicable respecto del cliente cuando se convierta
en PEP, luego de haber iniciado relaciones comerciales.



5. Personas naturales, juridicas o entes juridicos respecto de los cuales se tenga
conocimiento que estan siendo investigados por el delito de lavado de activos,
delitos precedentes y/o financiamiento del terrorismo por las autoridades
competentes.

6. Vinculados con personas naturales o juridicas sujetas a investigacién o
procesos judiciales relacionados con el lavado de activos, delitos precedentes
y/o el financiamiento del terrorismo.

El criterio reforzado comprende, ademdas de los requerimientos minimos, lo
siguiente:

1. Tratandose de personas expuestas politicamente (PEP), se debe requerir el
nombre de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo
de afinidad y del cényuge o conviviente, asi como la relacion de personas
juridicas o entes juridicos donde mantenga una participacién igual o superior
al 25% de su capital social, aporte o participacién.

2. Incrementar la frecuencia en la revision de la actividad transaccional del
cliente.

3. Realizar indagaciones y aplicar medidas adicionales de identificacién y
verificacidon, como: obtener informacién sobre los principales proveedores y
clientes, recolectar informacion de fuentes publicas o abiertas, realizar visitas
al domicilio.

4. La decisidn de aceptacidn y/o de mantenimiento de la relacién con el cliente
debe estar a cargo del nivel gerencial mas alto de QUIMPAC o cargo similar, el
que puede delegar esta funcién a otro puesto gerencial dentro de la
organizacion o a un comité establecido al efecto, conservando |la
responsabilidad de la aceptacidn y/o mantenimiento o no del cliente.

6.2.2 Respecto al conocimiento del Colaborador:

La informacidn minima que QUIMPAC debe obtener del colaborador es la
siguiente:

1. Asegurarse que los colaboradores tengan un alto nivel de integridad.
Recabar informacidon sobre los antecedentes personales, laborales vy
patrimoniales del colaborador, la que constard en su legajo personal, con
informacidn actualizada en garantia de la transparencia de la informacién
proporcionada. La informacidn de los colaboradores comprende:
i. Nombres y apellidos completos.
ii.  Tipoy numero del documento de identidad (incluyendo una copia).
iii. Estado civil, especificando los nombres y apellidos del cényuge o
conviviente, de ser el caso.
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Vi.
Vii.
viii.

Profesidn u oficio.

Ocupacion y/o cargo en QUIMPAC.

Domicilio y niumero telefénico personales.

Estudios profesionales y capacitaciones especializadas recibidas.
Informacién sobre sus antecedentes policiales y penales.
Antecedentes laborales: experiencia laboral en los ultimos dos (2) afios,
previos a la contratacién: (i) Nombre de la empresa, entidad o persona
natural con la que trabajé o prestd servicios. (ii) Cargo desempefiado.
(iii) fecha de inicio (mes/afo). (iv) Fecha de conclusion (mes/afio).
Antecedentes patrimoniales (informacidon patrimonial y de otros
ingresos que genere fuera de QUIMPAC).

6.2.3 Respecto a la debida diligencia de conocimiento del proveedor:

QUIMPAC debe cumplir con los siguientes criterios para el conocimiento del

proveedor:

1. Recabary verificar informacién del proveedor obtenida mediante la solicitud

de homologacion del proveedor. La informaciéon minima que QUIMPAC debe

obtener del proveedor es la siguiente:

vi.
Vii.

viii.

Nombres y apellidos completos o denominacidn o razén social, en caso
se trate de persona juridica.

Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o registro equivalente para no
domiciliados, de ser el caso

Tipo y numero del documento de identidad, en caso se trate de persona
natural, nacionalidad en el caso de extranjeros.

Domicilio.

Direccién de la oficina o local principal.

Afios de experiencia en el mercado.

Rubros en los que el proveedor brinda sus productos o servicios.
Identificacion de los accionistas, socios o asociados que tengan directa
o indirectamente mds del 25% del capital social, aporte o participacion
de la persona juridica.
Nombres y apellidos del representante legal, considerando la
informacidn requerida para las personas naturales.

Declaracién jurada de no contar con antecedentes penales del
proveedor, de ser el caso.

2. Verificar las listas que contribuyen a la prevencion del LA/FT: i) Lista OFAC: lista

emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de

Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC), en la cual se incluyen paises,

personas y/o entidades, que colaboran con el terrorismo vy el tréfico ilicito de
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drogas. ii) Lista de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
en particular las listas sobre personas involucradas en actividades terroristas
(Resolucidon N2 1267) y las que la sucedan. iii) Lista de terroristas de la Unidn
Europea. iv) Listas relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccién Masiva: Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la
ONU. Incluye al menos, la Lista consolidada Resolucién ONU 1718, sobre la
Republica Popular Democratica de Corea (Corea del Norte) y la Lista consolidada
Resolucién ONU 1737, sobre Iran. v) Lista de Paises y Territorios no Cooperantes;
vi) Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
vii) Otros que sefiale la Superintendencia.

Actualizar la informaciéon de forma periddica; el plazo de actualizacion no puede
ser mayor a los dos (2) afios. En caso no se haya modificado la informacion,
debera dejarse constancia de ello.

6.2.4 Respecto a politicas preventivas de lavado de activos y financiamiento del

terrorismo:

a) Designar un Oficial de Cumplimiento que relna los requisitos a que se refiere

la Norma para la prevencién del LAFT, y, en su caso, designar oportunamente
al nuevo Oficial de Cumplimiento.

b) Aprobar politicas y procedimientos para la gestidn de los riesgos de LA/FT.

Verificar las listas que contribuyen a la prevencion del LA/FT: i) Lista OFAC: lista
emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros del Departamento de
Tesoro de los Estados Unidos de América (OFAC), en la cual se incluyen paises,
personas y/o entidades, que colaboran con el terrorismo y el trafico ilicito de
drogas. ii) Lista de terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas,
en particular las listas sobre personas involucradas en actividades terroristas
(Resolucion N2 1267) y las que la sucedan. iii) Lista de terroristas de la Unién
Europea. iv) Listas relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccidn Masiva: Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de
la ONU. Incluye al menos, la Lista consolidada Resolucién ONU 1718, sobre la
Republica Popular Democratica de Corea (Corea del Norte) y la Lista
consolidada Resolucién ONU 1737, sobre Iran. v) Lista de Paises y Territorios
no Cooperantes; vi) Listado de las Resoluciones del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas. vii) Otros que sefiale la Superintendencia.

d) Identificar tipologias de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y

difundirlas entre los trabajadores y personal directivo de QUIMPAC,
manteniéndose asi informados y conscientes de los riesgos que las conductas
permisivas pueden acarrear.

e) Aprobar, implementar, aplicar, actualizar y conservar el Manual y el Cédigo de

prevencion LAFT.
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continuacion:

f)

Aprobar las politicas de debida diligencia en el conocimiento de los clientes,
beneficiario final, proveedores y contrapartes, directores y trabajadores.

g) Contar, mantener actualizado, conservar y remitir el registro de operaciones.

h) Cumplir con la capacitacidon en materia de prevencion de lavado de activos y

contra financiamiento del terrorismo, cuando menos una (1) vez al afio. Las
capacitaciones deben estar dirigidas a los trabajadores y directores, conforme
lo dispuesto en el Manual PLAFT.

Conocer el marco legal vigente en materia de prevencion de lavado de activos
y financiamiento del terrorismo, difundiendo entre sus trabajadores las
actualizaciones respectivas.

Realizar auditoria interna y externa del Sistema PLAFT.

k) Aprobar procedimientos para prevenir y detectar operaciones inusuales, asi

como contar con un registro de dichas operaciones.

Aprobar procedimientos para prevenir, detectar y comunicar a la UIF-Peru en
el plazo establecido, las operaciones sospechosas que estén presuntamente
vinculadas al LA/FT, a través de un ROS.

m) Emitir el informe anual del oficial de cumplimiento (IAOC) sobre la situacion

del sistema PLAFT y su cumplimiento; asi como cualquier otro informe que la
SBS determine.

n) Registrary conservar la informacion del Sistema PLAFT.

o) Implementar mecanismos de atencién de los requerimientos de informacion

que realice la UIF-Peru y las autoridades competentes.

CAPITULO IlI

INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA PLAFT Y MEDIDAS

DISCIPLINARIAS

Articulo 7.- Incumplimiento de las disposiciones del cddigo de conducta

El incumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo de Conducta PLAFT es sancionable
por la Superintendencia en la via administrativa conforme a lo establecido en el Reglamento de
Infracciones y Sanciones emitido para tal fin. Sin perjuicio de ello, constituyen infracciones
sancionables por el sujeto obligado las que cometan sus Colaboradores segun se indica a

No suscribir la Declaracién Jurada de recepcion y conocimiento del Cédigo de
Conducta PLAFT que le sea entregada por el sujeto obligado.

Revelar la identidad del Oficial de Cumplimiento.
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c) No cumplir los procedimientos de los Manuales Internos establecidos por el
sujeto obligado en materia de prevencion del lavado de activos y financiamiento
del terrorismo.

d) No cumplir los procedimientos, guias y/o directrices internas establecidos por el
sujeto obligado para la identificacion del cliente.

e) No elaborar los informes, reportes o registros que se encuentren entre sus
funciones.
f) Inasistencia injustificada a las capacitaciones programadas en materia de

prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

g) Obstaculizar o pretender impedir la labor del 6rgano supervisor en las visitas de
inspeccion.

h) Excluir a algun cliente del registro de operaciones.

i) Transgredir el deber de reserva, poniendo en conocimiento de cualquier

persona, entidad u organismo, bajo cualquier medio o modalidad, el hecho de
qgue alguna informacién ha sido solicitada por la UIF-Perd o proporcionada a
ésta.

j) No comunicar al Oficial de Cumplimiento sobre determinada operacion
sospechosa de algun cliente.

Articulo 8: Sanciones aplicables

QUIMPAC calificara estas infracciones, en su normatividad interna, de acuerdo a la escala de
sanciones indicadas en el reglamento interno de trabajo, segin su gravedad, ya sea se trate de
infracciones leves, graves o muy graves, a efectos de imponer la sancién que corresponda,
pudiendo adicionar otras tipificaciones. El incumplimiento generado por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobado, no constituye infraccion.

En tal sentido, QUIMPAC establece como sanciones aplicables por incumplimiento de lo
dispuesto en el presente Cédigo, las siguientes: amonestacién verbal o escrita; suspension y
despido. Estas se aplicaran siguiendo un criterio de razonabilidad.

Para su aplicacion se debera tener en cuenta la naturaleza de la falta, los antecedentes del

colaborador, la reincidencia, las circunstancias en que se cometié la falta, y el grado de
responsabilidad del colaborador en QUIMPAC.
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El procedimiento de aplicacion de sanciones por incumplimiento de lo dispuesto en el presente
Cddigo de Conducta, seguird lo dispuesto en el Régimen Disciplinario de QUIMPAC, establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo.

El presente Cédigo de Conducta PLAFT es aprobado por la Gerencia General de QUIMPAC S.A,,
el 28 de diciembre de 2018, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Directorio en su
sesidn de la misma fecha.

Simdn Fishman Lerner

Gerente General
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DECLARACION JURADA DE RECEPCION Y CONOCIMIENTO
DEL CODIGO DE CONDUCTA PLAFT
Por el presente documento, declaro bajo juramento, lo siguiente:

Que mis generales de ley actualizadas a la fecha son:

Nombres: Apellidos

de estado civil: soltero casado viudo divorciado conviviente:
. e Carné de

identificarme con DNI Pasaporte N°

Extranjeria

tener como domicilio personal actual:

Jr./Av./Calle/Pasaje N° Dpto./Int

Urb./Complejo/Zona/Grupo: Distrito

Provincia Departamento

Y que mantengo vinculo laboral/contractual con: (Indique nombre del empleador o contratante)

Que, a la firma del presente documento he recibido la versién impresa del Codigo de Conducta de QUIMPAC aplicable a mi empleador/contratante, quien
tiene la calidad de sujeto obligado a informar a la Unidad de Inteligencia Financiera del Peru, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27693, sus normas
modificatorias y reglamentarias.

‘ Conocer que el Cédigo de Conducta PLAFT de QUIMPAC es de obligatorio cumplimiento.

Conocer que si trasgredo las disposiciones del Cédigo de Conducta PLAFT de QUIMPAC soy pasible de sancion. disciplinaria por parte de mi
empleador/contratante

Adicionalmente, declaro a la fecha:

Ser PEP o tener vinculo de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con PEP. Sl NO

Tener vinculo de parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con funcionario de

. . . . L X - L R Sl NO
entidad privada integrante del Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
Tener vinculo laboral con persona natural o juridica que sea cliente o competidor de mi empleador/contratante Sl NO
Ser Oficial de Cumplimiento de mi empleador/contratante y desempefiarme como Oficial de Cumplimiento de otro S| NO

sujeto obligado, o ser Oficial de Enlace o Coordinador acreditado ante la UIF-Peru

De ser afirmativa alguna de las opciones del numeral 5, el declarante se obliga a informar a su Jefe inmediato y al Gerente de Recursos Humanos, o en
defecto de este ultimo al Gerente General del empleador/contratante

Afirmo y ratifico todo lo manifestado en la presente declaracién jurada, en sefial de lo cual la firmo, en el lugar y fecha que se indica:

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO FECHA (dd/mm/aaaa)

FIRMA
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